T POLITICA AMBIENTE, SALUTE E
Sentiun ( ) Jazz Pharmaceuticals ’

SICUREZZA SUL LAVORO

La Direzione di Gentium Srl, tenuto conto del proprio contesto, definisce di seguito la propria

Politica Ambiente, Salute Sicurezza sul lavoro.

Gentium, in quanto Azienda farmaceutica, & consapevole del forte peso dell’aspetto etico per quanto
concerne le proprie attivita e pertanto si impegna a svolgere le proprie attivita secondo i seguenti
principi:

» Operare nel rispetto delle disposizioni vigenti;

» Operare in accordo con le policies aziendali di Jazz Pharmaceuticals;

» Fornire condizioni di lavoro sicure e salubri ai Lavoratori, eliminando i pericoli e riducendo i

rischi per la SSL;
» Implementare processi che assicurino la periodica consultazione e partecipazione dei lavoratori,
sia tramite coinvolgimento diretto degli stessi, sia in maniera indiretta tramite il RLSSA;

» Valutare gli investimenti e le modifiche agli impianti considerando in tutte le fasi del progetto
non solo gli aspetti economico-finanziari, ma anche gli aspetti ambientali e di sicurezza;

« Valorizzare ed arricchire il patrimonio di esperienze e conoscenze diffuse, attraverso la
formazione del personale anche su temi ambientali e di sicurezza, cosi da aumentarne la
consapevolezza dei pericoli e rischi connessi alle loro attivita;

» Prevenire, controllare e ridurre ove possibile la produzione dei rifiuti durante le fasi di
realizzazione, manutenzione e dismissione degli impianti;

» Gestire gli impianti secondo i principi delle “Best Available Technologies” ed utilizzare ove
possibile prodotti con il minor impatto sull’ambiente;

« Comunicare e collaborare sempre con le parti interessate quali le Comunita locali (in primis la
comunita di Villa Guardia, limitrofa allo stabilimento) e le Autorita in modo chiaro e trasparente,
cosi da facilitare I'adozione di norme comportamentali sempre piit aderenti alle esigenze
dell’ambiente e della sicurezza;

» Collaborare attivamente con tutti gli altri attori nella filiera (fornitori, clienti) cosi da garantire il
rispetto dell’ambiente e della sicurezza in tutte le fasi della loro attivita.

Quanto stabilito viene implementato con mezzi concreti tra cuil’adozione di un Sistema di Gestione
Integrato conforme ad UNI EN ISO 14001:2015 ed UNI ISO 45001:2018: questi & ritenuto dalla
Direzione valido supporto ai processi chiave della dell’ambiente e della sicurezza, nonché strumento

per perseguire il miglioramento continuo.

La Direzione si impegna ad assumere un ruolo di Leadership nella promozione dei detti principi
per tutte le attivita aventi influenza sull’ambiente, la salute e la sicurezza dei lavoratori;
al contempo, a tutti i dipendenti per le aree di propria competenza é richiesto di vigilare e di

accertare periodicamente il rispetto di questi principi.
Villa Guardia, 10 febbraio 2021
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